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Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONES LABORES Y LABOR INSPECTIVA”

ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OCI) de
la Municipalidad Provincial de Arequipa, servicio que ha sido registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 0353-2023-077, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 013-2022-CG/NORM *“Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién
de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de 2022 y modificatorias.

SITUACIONES ADVERSAS

De la revisidn de la informacion relacionada con la imposicién de multas por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL a la Municipalidad Provincial de Arequipa, se ha
identificado una situacién adversa que amerita la adopcién de acciones para asegurar el resultado o
el logro de los objetivos de la entidad.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONES
LABORALES Y LABOR INSPECTIVA, OCASIONARON LA IMPOSICION DE MULTAS POR
PARTE DE SUNAFIL, LAS CUALES NO HAN SIDO PAGADAS, SITUACION QUE VIENE
GENERANDO INTERESES DE LEY, POR CONSIGUIENTE, EL INCREMENTO DEL MONTO
TOTAL DE LA DEUDA.

a) Condicion:

De la revisidn de la documentacidn proporcionada por la Municipalidad Provincial de Arequipa,
en adelante la “Entidad”, y por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, en
adelante “Sunafil”, relacionada a los expedientes sancionadores n.os 044-2018, 247-2019,
495-2021, y 022-2021-SUNAFIL/IRE-AQP?, se advierte la imposicion de multas por parte de
Sunafil a la Entidad, por infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, relaciones
labores y labor inspectiva, motivadas por no implementar un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, inasistencia a diligencias de comparecencia, no presentar informacion solicitada,
no acreditar el pago de trabajo en sobretiempo, no acreditar el cumplimiento de las
formalidades de registro de asistencia y por el incumplimiento a medidas inspectivas de
requerimiento, conforme se detalla a continuacién:

Cuadro n.° 1
Resumen de Expedientes Sancionadores
Ne Expediente Materia Conducta Resolucion de Resolucion de Importe de
Sancionador Infractora Primera Instancia Segunda Instancia multa (S/)
. No implementar un Resolucit?n de Sub Resolugién de
044-2018- Seguridad Sistema de Intendencia n.° 103- Intendencia n.° 53-
1 SUNAFIL/IRE- | ySaluden Sequridad v salud 2018-SUNAFIL/IRE- | 2018-SUNAFIL/IRE- 9112,50
AQP el Trabajo gn ol Tra)gajo SIRE-AQP de 3 de AQP de 7 de
septiembre de 2018 noviembre de 2018

1 Segun se advierte del Oficio n.° 00122-2024-SUNAFIL/IRE-AQP de 25 de marzo de 2024.
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No

Expediente
Sancionador

Materia

Conducta
Infractora

Resolucion de
Primera Instancia

Resolucion de
Segunda Instancia

Importe de
multa (S/)

247-2019-
SUNAFIL/IRE-
AQP

Labor
inspectiva

No asistir a las
diligencias de
comparecencia
programadas para
el dia19de
diciembre de 2018
y 21 de enero de
2019.

Resolucion de Sub
Intendencia n.° 639-
2021-SUNAFIL/IRE-

ARE/SIRE de 9 de
noviembre de 2021

Resolucion de
Intendencia n.® 71-
2022-SUNAFIL/IRE-

AQP de 25 de

febrero de 2022

18 787,50

495-2021-
SUNAFIL/IRE-
AQP

Labor
inspectiva

No presentar
informacion
solicitada
mediante
requerimiento de
informacion del 30
de junio de 2021

Resolucion de
Sub Intendencia n.°
551-2022-
SUNAFIL/IRE-SISA-
AQP de 7 de
setiembre de 2022

Resolucion de
Intendencia n.® 337-
2022-SUNAFIL/IRE-

AQP de 10 de
noviembre de 2022

6 908,00

022-2021-
SUNAFIL/IRE-
AQP

Relaciones
laborales y
Labor
Inspectiva

No acreditar el
pago de trabajo en
sobretiempo
desarrollado por
los trabajadores
comprendidos en
la investigacion
desde la fecha que
son declarados en
la planilla
electronica bajo el
régimen laboral de
la actividad
privada hasta
setiembre de 2020

No acredita el
cumplimiento de
las formalidades

del registro de

control de
asistencia de los
trabajadores
comprendidos en
la investigacion, al
no contener la
informacion
referida a las
horas y minutos de
permanencia fuera
de lajornada de
trabajo, en
especifico al
tiempo que utilizan
los trabajadores en
su refrigerio.

No haber cumplido
con la medida
inspectiva de
requerimiento,
notificada el 24 de
noviembre de
2020.

Resolucion de Sub
Intendencia n.® 517-
2021-SUNAFIL/IRE-
ARE/SIRE de 1 de
octubre de 2021

Resolucion de
Intendencia n.° 57-
2022-SUNAFIL/IRE-

AQP de 18 de

febrero de 2022

109 435,00

Fuente: Expedientes sancionadores.
Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a
022-2021-SUNAFIL/IRE-AQP, se precisa que sus resoluciones de sancién han quedado
firmes, dandose por agotada la via administrativa; asimismo, por el tiempo transcurrido, la

los

expedientes

sancionadores

n_OS

247-2019,

495-2021, 'y
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oportunidad para acudir a la instancia judicial ya precluyd, dado que el articulo 18° del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contenciosos Administrativo,
aprobado con Decreto Supremo n.° 011-2019-JUS?, sefiala que el plazo para impugnar un acto
administrativo mediante demanda contenciosa administrativa es de tres (3) meses, contados
desde el conocimiento o notificacion de la actuacion impugnada.

Asimismo, respecto al expediente sancionador n.° 044-2018-SUNAFIL/IRE-AQP, si bien la
Entidad inici6 un proceso contencioso administrativo ante el Tercer Juzgado de Trabajo de
Arequipa, el mismo culmind con la emisién de la Sentencia de Vista de 13 de diciembre de
2021, que declaré infundada la demanda en todos sus extremos, siendo exigible el pago de la
multa impuesta por Sunafil.

No obstante, se verifico que las multas impuestas aun no han sido canceladas, por lo que se
vienen generando intereses de ley que incrementan el monto total de la deuda.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
1. Expediente sancionador n.° 044-2018-SUNAFIL/IRE-AQP

INFRACCION MUY GRAVE IMPUESTA POR NO IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante orden de inspeccién n.° 0000001008-2017-SUNAFIL/IRE-AQP de 13 de
setiembre de 2017, la Intendencia Regional de Arequipa de Sunafil dispuso la realizacion
de actuaciones inspectivas de investigacion relacionadas a un accidente ocurrido el 12 de
setiembre de 2017 que causd lesion de un trabajador de la Entidad.

Porlo que, como consecuencia de las actuaciones inspectivas de investigacion, el inspector
de Sunafil emiti6 el acta de infraccion n.® 202-2017 de 24 de octubre de 2017, notificada a
la Entidad mediante cédula de notificacion n.° 94-2018-SUNAFIL/IRE-AQP, presentada a
través de mesa de partes el 3 de mayo de 2018, en la cual se establecié como hecho de
infraccion y causa del accidente, la falta de implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que abarque todas las materias de inspeccidn especificas,
como son, la identificacion de riesgos y evaluacion de riesgos (IPER), Gestién interna de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Registro de Accidentes de Trabajo, Registro de
Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo; Condiciones de seguridad en
maquinaria, formacién e informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, proponiendo
como sancion el equivalente a S/ 9 112,50 (Nueve mil ciento doce con 50/100 soles) en
funcién al niumero de trabajadores afectados, a la gravedad de las infracciones y al valor
de la UIT vigente3.

Posteriormente, Sunafil emitid la Resolucion de Sub Intendencia n.° 103-2018-
SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP de 3 de septiembre de 2018, notificada a la Entidad con cédula
de notificacion n.® 0000024217-2018 de 4 de setiembre de 2018, a través de la cual resolvio
sancionar a la Entidad con una multa de S/ 9 112,50, por haber incurrido en una (1)
infraccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al detalle siguiente:

2 Publicado el 4 de mayo de 2019.

3 En referencia a ello, se indica que el articulo 17° de la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacién vigente. Por otro lado, el articulo 26° indica que el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo, compromiso de estas actividades en la organizacion.
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Cuadro n.° 2
Resumen de Expediente Sancionador n.° 044-2018-SUNAFIL/IRE-AQP
SR Normativa | Tipificacion legal y ) Multa
N° Materia conducta P trabajadores
. vulnerada calificacion
infractora afectados
Leyn.°
29783
(Art. 17°,
;g g; Reglamento de la
. No 28°‘ 350‘ Ley Gengral de
implementar o ngo. Inspeccion del
Seguridad un Sistema 40206 4‘2‘28 4 40 Trabajo, aprobado /911250
1 | ySaluden de ' 470‘) con Decreto 01 '
el Trabajo | Seguridady Dyecreto Supremo N° 019-
salud en el o 2006-TR (Articulo
Trabajo | SUPrEMON® 1 oge ' imeral 28.9°)
005-2012-TR MUY GRAVE
(Art. 26°,
32°,33°,
76°,79°,
88°)
Monto total $/9 112,50

Fuente: Expediente Sancionador.
Elaborado por: Comision de Control.

Resolucién que fue materia de un recurso de apelacion, el cual fue resuelto por medio de
la Resolucién de Intendencia n.° 53-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 7 de noviembre de 2018,
notificada a la Entidad el 20 de noviembre de 2018, conforme cédula de notificacion
n.° 0000040893-2018, a través de la cual se declaré infundado el recurso de apelacion, y
se confirmé la Resolucion de Sub Intendencia n.° 103-2018-SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP que
sancion6 a la Entidad con una multa de S/ 9 112,50 (Nueve mil ciento doce con 50/100
soles), y se resolvid tener por agotada la via administrativa.

En ese sentido, con la emision de la Resolucion de Intendencia
n.° 53-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 7 de noviembre de 2018, a través de la cual se confirmo
la Resolucion de Sub Intendencia n.° 103-2018-SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP que sancion6 a
la Entidad con una multa de S/ 9 112,50 (Nueve mil ciento doce con 50/100 soles), se dio
por agotada la via administrativa, siendo pasible de requerirse el pago de la multa por parte
de Sunafil.

No obstante, del expediente sancionador se evidencio que, mediante memorando
n.° 306-2019-MPA-PM de 28 de marzo de 2019, el Procurador Publico Municipal de la
Entidad comunic6 a la Subgerencia de Recursos Humanos que se ha procedido a formular
demanda contencioso administrativa. Por lo que, este Organo de Control solicité a la
Entidad informe el estado del proceso contencioso administrativo, asi, mediante oficio
n.° 40-2024-MPA-PPM de 6 de setiembre de 2024, el Procurador Publico Municipal informé
que se interpuso demanda contenciosa administrativa, la misma que fue tramitada en el
expediente judicial n.° 1262-2019, ante el Tercer Juzgado de Trabajo de Arequipa,
habiéndose confirmado la Sentencia de Vista de 13 de diciembre de 2021, que declard
infundada la demanda en todos sus extremos; en tal sentido, resulta exigible el pago de la
multa impuesta por Sunafil.
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2. Expediente sancionador n.° 247-2019-SUNAFIL/IRE-AQP

INFRACCION MUY GRAVE IMPUESTA POR NO ASISTIR A DILIGENCIAS DE
COMPARECENCIA

Mediante orden de inspeccién n.° 0000001320-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de
diciembre de 2018, la Intendencia Regional de Arequipa de Sunafil dispuso la realizacion
de actuaciones inspectivas de investigacion en atencidn a una denuncia laboral recibida el
10 de octubre de 2018, por la cual una trabajadora de la Entidad, interpuso una denuncia
laboral ante SUNAFIL, sefialando en el acapite Il. Detalle de la denuncia laboral, lo
siguiente: “1. Dia feriado no reconocido de fecha 29 de julio de 2018”y “2. Desconocimiento
de constancia de asistencia del Juzgado de fecha 04 de setiembre de 2018 y por ende el
descuento”.

Por lo que, después de llevarse a cabo las actuaciones inspectivas de investigacion, el
inspector de Sunafil emitié el acta de infraccidén n.° 52-2019 de 28 de enero de 2019,
notificada a la Entidad mediante cédula de notificacién n.° 0000018389-2021, presentada
a través de Mesa de Partes Presencial (Registro n.° 36912) el 22 de abril de 2021, en la
cual se establecié como hecho de infraccion, las inasistencias del sujeto inspeccionado a
dos requerimientos de comparecencia notificados para llevarse a cabo el 19 de diciembre
del 2018 a las 09:00 horas*y el 21 de enero del 2019 a las 09:30 horas, respectivamente,
lo cual constituye infraccion muy grave a la labor inspectiva, de conformidad a lo establecido
en el numeral 46.10 del articulo 46° del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2006-TR, publicado el 25 de abril de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, que establece : “Son infracciones muy
graves los siguientes incumplimientos: (...) 46.10 La inasistencia del sujeto inspeccionado
ante el requerimiento de la comparecencia (...)"; proponiendo como sancion la multa
equivalente a S/ 18 787,505

Posteriormente,  Sunafili emit® la  Resolucion de  Sub Intendencia
n.° 639-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 9 de noviembre de 2021, notificada a la Entidad
con cédula de notificacion n.° 0000051969-2021 de 25 de noviembre de 2021, a través de
la cual resolvié sancionar a la Entidad con una multa de S/ 18 787,50, por haber incurrido
en infracciones a la labor inspectiva, conforme al detalle siguiente:

4 El citado requerimiento de comparecencia fue puesto de conocimiento a la Subgerente de Recursos Humanos.

> En referencia a ello, se indica que el articulo 9° de la Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 22 de julio de 2006, vigente desde el 23 de julio de 2006, establece que: “los empleadores, los trabajadores y los representantes de
ambos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de las normas de orden sociolaboral, estan obligados a colaborar con los
supervisores-inspectores, los inspectores de trabajo y los inspectores auxiliares cuando sean requeridos para ello. En particular y en cumplimiento
de dicha obligacion de colaboracion deberan: (...) Colaborar con ocasion de sus visitas u otras actuaciones inspectivas”, siendo la comparecencia
una de las modalidades de actuacion inspectiva conforme lo regula el articulo 11° del mismo cuerpo legal.
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Cuadro n.° 3
Resumen de Expediente Sancionador n.° 247-2019-SUNAFIL/IRE-AQP
Ne Materia Presynta conducta Tipifigacic}ln y trar;:jn;s:'es Multa
infractora calificacion propuesta
afectados
No asistir a la
diligencia de D.S. N° 019-2006-
1 . Labor comparecencia TR (Articulo 46° 1 $/9337,50
inspectiva programada para el numeral 46.10)
dia 19 de diciembre MUY GRAVE
de 2018
No asistir a la
diligencia de D.S. N° 019-2006-
9 . Labor comparecencia TR (Articulo 46° 1 $/9450,00
inspectiva programada para el numeral 46.10)
dia 21 de enero de MUY GRAVE
2019
Monto total S/18 787,50

Fuente: Expediente Sancionador.
Elaborado por: Comisién de Control.

Resolucién que fue materia de un recurso de apelacion, el cual fue resuelto por medio de
la Resolucién de Intendencia n.° 71-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 25 de febrero de 2022,
notificada la Entidad el 28 de febrero de 2022 conforme a la constancia de notificacion via
casilla electronica, a través de la cual se declar6 infundado el recurso de apelacion y en
consecuencia se confirmd la Resolucién de Sub Intendencia
n.° 639-2021-SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP que sancioné a la Entidad con una multa de
S/ 18 787,50 (Dieciocho mil setecientos ochenta y siete con 50/100 soles). No obstante, la
precitada resolucidén de segunda instancia, fue materia de un recurso de revision, por lo
que, el Tribunal de Fiscalizacién Laboral Primera Sala con Resolucion
n.° 1209-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022, notificada el 29 de
diciembre de 2022, resolvié declarar infundado el recurso de revision interpuesto por la
Entidad, confirmando la Resolucién de Intendencia n.° 71-2022-SUNAFIL/IRF-AQP, y
declarando agotada la via administrativa.
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Al respecto, cabe precisar que, no se advierte documento alguno relacionado al inicio de
proceso contencioso administrativo; por lo que, por el tiempo transcurrido8, la oportunidad
para acudir a la instancia judicial ya precluyé, dado que el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contenciosos Administrativo,
aprobado con Decreto Supremo n.° 011-2019-JUS7, sefiala que el plazo para impugnar un
acto administrativo mediante demanda contenciosa administrativa es de tres (3) meses,
contados desde el conocimiento o notificacion de la actuacion impugnada.
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Es asi que, mediante cédula de notificacion n.® 041-2023-SUNAFIL/UCEC-AQP, recibida
por la Entidad el 27 de abril de 2023 (expediente n.° 36445) Sunafil notificd el
Requerimiento de Pago n.® 4974-2023-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 14 de abril de 2023,
a través del cual su Unidad de Cobranza Coactiva y Ejecucién Coactiva requirio el pago de
la multa como consecuencia de la culminaciéon del procedimiento administrativo
sancionador, otorgando a la Entidad el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion, adjuntando el siguiente detalle de la multa impuesta:

6 Desde el 29 de diciembre de 2022, fecha de notificacion del Resolucién n.° 1209-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022.
7 Publicado el 4 de mayo de 2019.
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Cuadro n.° 4
Multa impuesta en el Expediente Sancionador n.° 247-2019-SUNAFIL/IRE-AQP
o o N° de
° N . Fecha de N de” Resolucion Fecha de
N° Exp. Resolucion Notificacié Resolucion Fecha de del Tribunal Notificaci Importe de
Sancionador de Sub de notificacion X la Multa (S/)
. n . de on
Intendencia Intendencia s
Fiscalizacion
0247-2019- 0639-2021- 0071-2022- 1209-2022-
SUNAFIL/IRE- | SUNAFIL/IRE | 25/11/2021 | SUNAFIL/IRE- | 10/03/2022 SUNAFILITEL 01/02/2023 | 19187,67
AQP -AQP/SIRE AQP

Fuente: Expediente Sancionador.
Elaborado por: Comisién de Control.

Sin embargo, se tiene que mediante con oficio n.® 772-2024-MPA-SGRH de 2 de agosto
de 2024, la Entidad remiti6 el informe n.° 146-2024-MPA/SGRHY/jtv de 30 de julio de 2024,
a través del cual informé a este Organo de Control Institucional que la Entidad no ha
efectuado el pago de la multa impuesta por Sunafil.

En este sentido, se advierte que funcionarios de la Entidad no asistieron a las diligencias
de comparecencia programadas para el dia 19 de diciembre de 2018 y 21 de enero de
2019, lo que ocasioné que dicha situacion se tipifique como infraccion laboral y se sancione
con una multa de S/ 18 787,50, con un monto actualizado de S/ 19 187,67 al 14 de abril de
2023, la cual, a la fecha, no fue pagada por la Entidad; sancién que, como se indico en los
parrafos precedentes, ha quedado firme en via administrativa; asimismo, por el tiempo
transcurrido, la oportunidad para acudir a la instancia judicial ya precluyd.

Expediente sancionador n.° 495-2021-SUNAFIL/IRE-AQP

INFRACCION GRAVE IMPUESTA POR NO PRESENTAR INFORMACION SOLICITADA
POR SUNAFIL

Mediante orden de inspeccién n.° 0000001723-2021-SUNAFIL/IRE-AQP de 16 de junio de
2021, la Intendencia Regional de Arequipa de Sunafil dispuso la realizacién de actuaciones
inspectivas de investigacion en atencion a una solicitud de actuacién inspectiva — hoja de
ruta n.° 0000084688-2021 de 15 de junio de 2021; a través de la cual, el encargado de
Almacén de la Entidad, interpuso denuncia laboral sefialando que fue objeto de descuento
indebido en su centro de trabajo, al no asistir a laboral el sébado 13 de abril de 2021, debido
a que acato lo indicado en el Decreto Supremo n.° 058-2021-PCM de 27 de marzo de 2021,
sobre inmovilizacion social obligatoria.

Por lo que, después de llevarse a cabo las actuaciones inspectivas de investigacion, el
inspector de Sunafil emitié el acta de infraccidn n.® 646-2021-SUNAFIL/IRE-AQP de 5 de
agosto de 2021, notificada a la Entidad mediante cédula de notificacién n.> 0000000766-
2022, presentada a través de Mesa de Partes Presencial (Registro n.® 36723) el 12 de abril
de 2022, en la cual se establecidé que no se detectd infraccion alguna en la materia de
remuneraciones respecto a la falta de pago al trabajador denunciante; sin embargo, se
establecio como hecho de infraccién, el incumplimiento de la presentacion de informacion
solicitada mediante requerimiento de informacién de 30 de junio de 2021, la cual constituye
infraccién grave a la labor inspectiva, de conformidad a lo establecido en el numeral 45.2
del articulo 45° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado con
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Decreto Supremo n.° 019-2006-TR, publicado el 29 de octubre de 2006, modificado por
Decreto Supremo n.° 019-2007-TR, que establece que se tipifica como infraccién grave a
la labor inspectiva, las acciones u omisiones que perturben, retrasen o impidan el gjercicio
de las funciones inspectivas de los supervisores inspectores, los inspectores de trabajo o
los inspectores auxiliares; proponiendo como sancion el equivalente a S/ 11 572,00.
Propuesta de multa que mas tarde fue modificada a S/ 6 908,00 mediante imputacién de
cargos n.° 596-2021-SUNAFIL/SIAI-AQP de 5 de enero de 2022, que comunicd el inicio de
procedimiento sancionador a la Entidad®.

Posteriormente,  Sunafil emit® la  Resolucion de  Sub  Intendencia
n.° 551-2022-SUNAFIL/IRE-SISA-AQP de 7 de setiembre de 2022, notificada a la Entidad
via casilla electronica el 9 de setiembre de 2022, a través de la cual resolvid sancionar a la
Entidad con una multa de S/ 6 908,00, por haber incurrido en infracciones a la labor
inspectiva, conforme al detalle siguiente:

Cuadron.° 5
Resumen de Expediente Sancionador n.° 495-2021-SUNAFIL/IRE-AQP
N° | Materia Presunta conducta | Tipificacion y | Numero Multa
infractora calificacion trabajadores propuesta
afectados

El sujeto inspeccionado Decreto
no presento la | Supremon.®

Labor informacion  solicitada | 019-2006-TR

! inspectiva mediante requerimiento | (Articulo 45° ! 5/6 908,00
de informacién de fecha | numeral 45.2)
30 de junio de 2021 GRAVE
Monto total S/ 6 908,00

Fuente: Expediente Sancionador.
Elaborado por: Comision de Control.

Resolucién que fue materia de un recurso de apelacion, el cual fue resuelto por medio de
la Resolucién de Intendencia n.° 337-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de noviembre de
2022, notificada a la Entidad via casilla electronica el 14 de noviembre de 20229, a través
de la cual se declaro infundado el recurso de apelacion y en consecuencia se confirmo la
Resolucién de Sub Intendencia n.° 551-2022-SUNAFIL/IRE-SISA-AQP que sanciond a la
Entidad por la suma de S/ 6 908,00. Es asi que, mediante constancia n.® 102-2023 de 02
de febrero de 2023 se dejo constancia que la multa impuesta a la Entidad en el Expediente
Administrativo Sancionador n.° 495-2021-SUNAFIL/IRE-AQP, ha causado ESTADO,
agotandose asi la via administrativa.

Al respecto, cabe precisar que, no se advierte documento alguno relacionado al inicio de
proceso contencioso administrativo; por lo que, por el tiempo transcurrido®, la oportunidad
para acudir a la instancia judicial ya precluyd, dado que el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contenciosos Administrativo,
aprobado con Decreto Supremo n.° 011-2019-JUS", sefiala que el plazo para impugnar un

8 En referencia a ello, se indica que el articulo 9° concordante con el articulo 36° de la Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo,
establece que todo empleador, sus representantes, personas dependientes o del ambito organizativo, sean o no trabajadores, estan obligados a
colaborar con los Supervisores-Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuando sean requeridos para ello, facilitando
la informacién y la documentacion necesaria para el desarrollo de sus funciones; por lo que las acciones u omisiones contrarias al deber de
colaboracion constituyen infracciones a la labor inspectiva pasibles de sancion.

 También notificada con cédula de notificacién n.® 0000043459-2022, recibida por la Entidad el 15 de noviembre de 2022.

10 Desde el 14 de noviembre de 2022, fecha de notificacion de la Resolucion de Intendencia n.® 337-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de noviembre
de 2022.
" Publicado el 4 de mayo de 2019.
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acto administrativo mediante demanda contenciosa administrativa es de tres (3) meses,
contados desde el conocimiento o notificacion de la actuacion impugnada.

Posteriormente, mediante cédula de notificacién n.°© 040-2023-SUNAFIL/UCEC-AQP
recibido por la Entidad el 27 de abril de 2023 (expediente n.° 36441) se notifico el
Requerimiento de Pago n.° 4956-2023-SUNAFIL/GG/OAD/UCEC de 15 de abril de 2023,
a través del cual la Unidad de Cobranza Coactiva y Ejecucion Coactiva de Sunafil requirio
el pago de la multa como consecuencia de la culminacién del procedimiento administrativo
sancionador, adjuntando el siguiente detalle de la multa impuesta:

Cuadro n.° 6
Multa impuesta en el Expediente Sancionador n.° 495-2021-SUNAFIL/IRE-AQP
N° Exp. N° Resolucion Fecha de N° de Fecha de N° de Fecha de Importe de
Sancionador de Sub Notificacion | Resolucionde | notificacion Resolucion | Notificacion | la Multa (S/)
Intendencia Intendencia del Tribunal
de
Fiscalizacion
0495-2021- 0551-2022- 0337-2022-
SUNAFIL/IRE- | SUNAFIL/IRE- 13/10/2022 SUNAFIL/IRE- 15/11/2022 7218,86
AQP AQP/SISA AQP

Fuente: Expediente Sancionador

Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, se tiene que mediante con oficio n.° 772-2024-MPA-SGRH de 2 de agosto
de 2024, la Entidad remiti6 el informe n.° 146-2024-MPA/SGRH/jtv de 30 de julio de 2024,
a través del cual informé a este Organo de Control Institucional que la Entidad no ha
efectuado el pago de la multa impuesta por Sunafil.

En este sentido, se advierte que funcionarios de la Entidad no presentaron la informacién
solicitada por Sunafil mediante requerimiento de 30 de junio de 2021, lo que ocasiono que
dicha situacion se tipifique como infraccién laboral y se sancione con una multa de
S/6 908,00, con monto actualizado de S/ 7 218,86 al 15 de abril de 2023, la cual, a la fecha,
no fue pagada por la Entidad; sancidn que, como se indico en los parrafos precedentes, ha
quedado firme en via administrativa; asimismo, por el tiempo transcurrido, la oportunidad
para acudir a la instancia judicial ya precluyo.

. Expediente sancionador n.° 022-2021-SUNAFIL/IRE-AQP

INFRACCION GRAVE IMPUESTA POR NO ACREDITAR EL PAGO DEL TRABAJO EN
SOBRETIEMPO, NO ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FORMALIDADES DEL
REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y NO CUMPLIR CON LA MEDIDA
INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO

Mediante orden de inspeccién n.° 0000002625-2020-SUNAFIL/IRE-AQP de 28 de
setiembre de 2020, la Intendencia Regional de Arequipa de Sunafil dispuso la realizacién
de actuaciones inspectivas de investigacién en atencion a una solicitud de actuacién
inspectiva — hoja de ruta n.° 0000207058-2020, recibida el 19 de agosto de 2020, que puso
en conocimiento de la Sunafil una denuncia interpuesta por el Secretario General del
Sindicato Provincial de Serenazgo de Arequipa, relacionada, entre otros, al reconocimiento
de horas extra y registro de asistencia de los trabajadores de la Entidad.
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Por lo que, como consecuencia de las actuaciones inspectivas llevadas a cabo por el
inspector de Sunafil, se emitié el acta de infraccidn n.® 306-2020-SUNAFIL/IRE-AQP de 4
de diciembre de 2020, notificada a la Entidad mediante cédula de notificacion
n.° 0000008959-2021, presentada a través de mesa de partes (Registro n.° 18459) el 25
de febrero de 2021, en la cual se establecié como hecho de infraccion lo siguiente: i) Los
trabajadores comprendidos en la investigacion realizaron trabajo en sobretiempo; sin
embargo, el sujeto inspeccionado no acreditdé su pago, lo cual constituye infraccién muy
grave, conforme al numeral 25.6 del articulo 25° del Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo; ii) Los registros de control de asistencia de los trabajadores no
contienen la informacién referida a las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada
de trabajo, esta conducta se encuentra tipificada como infraccion leve en el numeral 23.7
del articulo 23° del Reglamento de la Ley General de Inspeccion; iii) EI 24 de noviembre
de 2020 se notificé al sujeto inspeccionado la medida inspectiva de requerimiento, a través
del cual se le requiri6 adopte las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vulneradas; sin embargo, no acredita haber dado cumplimiento a la
misma, respecto la materia/submateria horas extra. Esta conducta se encuentra tipificada
como infraccion muy grave en el numeral 46.7 del articulo 46° del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo. En ese sentido, se propuso como sancién el equivalente
a S/ 109 435,00, por dos (2) infracciones a normas en materia de relaciones labores y una
(1) infraccion a la labor inspectiva.

Posteriormente, ~ Sunafil emiti® la  Resolucion de  Sub  Intendencia
n.° 517-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 1 de octubre de 2021, notificada a la Entidad via
casilla electronica el 4 de octubre de 2021, y con cédula de notificacién
n.° 0000044362-2021 presentada el 13 de octubre de 2021, a través de la cual resolvio
sancionar a la Entidad con una multa de S/ 109 435,00, por haber incurrido en infracciones
anormas en materia de relaciones laborales y una infraccién a la labor inspectiva, conforme
al detalle siguiente:

Cuadron.°7
Resumen de Expediente Sancionador n.° 022-2021-SUNAFIL/IRE-AQP
Nimero

NO

Materia

Presunta conducta
infractora

Tipificacion y
calificacion

trabajadores
afectados

Multa
propuesta

Relaciones
laborales

No acreditar el pago de trabajo
en sobretiempo desarrollado
por los trabajadores
comprendidos en la
investigacion desde la fecha
que son declarados en la
planilla electrénica bajo el
régimen laboral de la actividad
privada hasta setiembre de
2020

D.S. N°
2006-TR
Reglamento de
la Ley General
de Inspeccién
de Trabajo
(Articulo  25°
numeral 25.6)

MUY GRAVE

019-

54

S/49 708,00

Relaciones
Laborales

No acredita el cumplimiento de
las formalidades del registro
de control de asistencia de los
trabajadores comprendidos en
la investigacion, al no contener
la informacion referida a las
horas y  minutos de
permanencia fuera de la
jornada de trabajo, en
especifico al tiempo que
utilizan los trabajadores en su
refrigerio.

D.S. N°
2006-TR
Reglamento de
la Ley General
de Inspeccion
de Trabajo
(Articulo  23°
numeral 23.7)
LEVE

019-

54

S/10019,00
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D.S. N° 019-
2006-TR
No haber cumplido con la :: eﬁ(lee;/mggtnoe?;
g | lLabor | medida inspectva  de | 4oy 54 $/49 708,00
inspectiva | requerimiento, notificada el 24 de  Trabaio
de noviembre de 2020. (Articulo 4éo
numeral 46.7)
MUY GRAVE
Monto total $/109 435,00

Fuente: Expediente Sancionador.
Elaborado por: Comision de Control.

Resolucioén que fue materia de un recurso de apelacion, el cual fue resuelto por medio de
la Resolucién de Intendencia n.° 57-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 18 de febrero de 2022,
notificada a la Entidad via casilla electrénica el 21 de febrero de 2022, conforme a la
constancia de notificacion via casilla electronica, a través de la cual se declard infundado
el recurso de apelacion y en consecuencia se confirmo la Resolucién de Sub Intendencia
n.° 517-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE que sancioné a la Entidad con una multa
S/109 435,00.

No obstante, la Entidad interpuso recurso de revision en contra de la resolucién de segunda
instancia; por lo que, la Primera Sala del Tribunal de Fiscalizacion Laboral mediante
Resolucion n.° 1210-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022,
notificada el 1 de febrero de 20232, resolvié declarar infundado el recurso de revisién
interpuesto por la Entidad, en contra de la Resolucién de Intendencia n.® 57-2022-
SUNAFIL/IRE-AQP, asi como confirm6 la Resoluciéon de Intendencia n.° 57-2022-
SUNAFIL/IRE-AQP, declarando agotada la via administrativa.

Posteriormente, mediante constancia n.° 119-2023 de 2 de febrero de 2023, el Sub
Intendente de Sancién de la Intendencia Regional de Arequipa, dejé constancia que la
multa impuesta a la Entidad, en el expediente administrativo sancionador
n.° 022-2021-SUNAFIL/IRE-AQP, ha causado estado, agotandose asi la via administrativa.

Al respecto, cabe precisar que, no se advierte documento alguno relacionado al inicio de
proceso contencioso administrativo; por lo que, por el tiempo transcurrido's, la oportunidad
para acudir a la instancia judicial ya precluyé, dado que el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 27584, Ley que regula el Proceso Contenciosos Administrativo,
aprobado con Decreto Supremo n.° 011-2019-JUS™, sefiala que el plazo para impugnar un
acto administrativo mediante demanda contenciosa administrativa es de tres (3) meses,
contados desde el conocimiento o notificacion de la actuacion impugnada.

Por ultimo, se tiene que mediante con oficio n.° 772-2024-MPA-SGRH de 2 de agosto de
2024, la Entidad remitc a este Organo de Control Institucional, el informe
n.° 146-2024-MPA/SGRH/jtv de 30 de julio de 2024, a través del cual informé el expediente
sancionador se encuentra en la Gerencia de Administracion Financiera desde el 24 de julio
de 2024, no evidencidndose documento adjunto que acredite el pago de la multa impuesta.

En este sentido, se advierte que funcionarios de la Entidad no acreditaron el pago de trabajo
en sobretiempo desarrollado por los trabajadores comprendidos en la investigacion,

"2 Conforme al cargo de la cédula de notificacion de 1 de febrero de 2023.
13 Desde el 1 de febrero de 2023, fecha de notificacion de la Resolucion n.° 1210-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022.
14 Publicado el 4 de mayo de 2019.
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asimismo no acreditaron el cumplimiento de las formalidades del registro de control de
asistencia, al no contener informacion referida a las horas y minutos de permanencia fuera
de la jornada de trabajo, en especifico el tiempo que utilizan los trabajadores en su
refrigerio; ademas por no cumplir con la medida inspectiva de requerimiento notificado el
24 de noviembre de 2020; lo que ocasiond que dichas situaciones se tipifiquen como
infracciones laborales y se sancione a la Entidad con una multa de S/ 109 435,00, |a cual,
a la fecha, no ha sido pagada; sancién que, como se indic6 en los parrafos precedentes,
ha quedado firme en via administrativa; asimismo, por el tiempo transcurrido, la oportunidad
para acudir a la instancia judicial ya precluyo.

v Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con
Decreto Legislativo n.° 1440, publicado el 16 de septiembre de 2018.

“Articulo 42.- Compromiso

42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de
los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado
o0 determinable, afectando los créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas, con sujecién al monto
certificado, y por el monto total de la obligacion que corresponde al ario fiscal.

42.2 El compromiso se efectua con posterioridad a la generacién de la obligacion nacida
de acuerdo a Ley, Contrato o Convenio. EI compromiso debe afectarse previamente a la
correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documento oficial.

42.3 Las acciones que contravengan lo antes establecido generan las responsabilidades
correspondientes”.

v Resolucion de Sub Intendencia n.° 103-2018-SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP de 3 de septiembre
de 2018, notificada a la Entidad el 4 de setiembre de 2018, confirmada con Resolucion
de Intendencia n.® 53-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 7 de noviembre de 2018, notificada a la
Entidad el 20 de noviembre de 2018.

“.)
SE RESUELVE:

‘PRIMERO: Sancionar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA, con RUC
20154489895, con una multa ascendente a la suma de S/ 9 112,50 {(...)"

(...)

TERCERO: Requerir a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA el monto de
la multa, mas los intereses de ley correspondientes (...); caso contrario, una vez quede
consentida o firme la resolucion sera remitida al area de ejecucion coactiva para la
continuacion del procedimiento respectivo”.

v" Resolucién de Sub Intendencia n.° 639-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 9 de noviembre
de 2021, notificada a la Entidad el 25 de noviembre de 2021, confirmada con Resolucion
de Intendencia n.° 71-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 25 de febrero de 2022, notificada el 28
de febrero de 2022, y Resolucién n.° 1209-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de
diciembre de 2022, notificada el 1 de febrero de 2023.

“.)

SE RESUELVE:

PRIMERO: Sancionar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA, con RUC
20154489895, con una multa ascendente a la suma de S/ 18 787,50 (...)
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SEGUNDO: Requerir a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA el monto de
la multa, mas los intereses de ley correspondientes (...); caso contrario, una vez quede
consentida o firme la resolucién sera remitida al area de ejecucion coactiva para la
continuacion del procedimiento respectivo”.

v Resolucion de Sub Intendencia n.° 551-2022-SUNAFIL/IRE-SISA-AQP de 7 de septiembre
de 2022, notificada a la Entidad el 9 de setiembre de 2022, confirmada con Resolucion
de Intendencia n.° 337-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de noviembre de 2022, notificada
a la Entidad el 14 de noviembre de 2022.

1..)

SE RESUELVE:

PRIMERO: Sancionar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA, con RUC
20154489895, con una multa ascendente a la suma de S/ 6 908,00 (...)

SEGUNDO: Requerir a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA el monto de
la multa, mas los intereses de ley correspondientes (...); caso contrario, una vez quede
consentida o firme la resolucién sera remitida al area de ejecucion coactiva para la
continuacion del procedimiento respectivo”.

v" Resolucion de Sub Intendencia n.° 517-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 1 de octubre de
2021, notificada a la Entidad el 25 de noviembre de 2021, confirmada con Resolucion de
Intendencia n.° 57-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 18 de febrero de 2022, notificada el 21 de
febrero de 2022, y Resolucion n.° 1210-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de
diciembre de 2022, notificada el 1 de febrero de 2023.

1.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Sancionar a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA, con RUC
20154489895, con una multa ascendente a la suma de S/ 109 435,00 (...)

TERCERO: Requerir a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA el monto de
la multa, més los intereses de ley correspondientes (...); caso contrario, una vez quede
consentida o firme la resolucién sera remitida al area de ejecucion coactiva para la
continuacion del procedimiento respectivo”.

c¢) Consecuencia

Las situaciones antes expuestas han generado la imposicién de multas que aun no han sido
canceladas, por lo que se vienen generando intereses de ley que incrementan el monto total
de la deuda.

. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comisién de recopilacion de control ha revisado y analizado
durante el desarrollo del servicio de Orientacion de Oficio con respecto a “Multas Aplicadas por
SUNAFIL por infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, relaciones laborales y labor
inspectiva’, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe se sustenta en la revision de analisis de la
documentacion e informacién obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada en la
condicién. Se adjunta al presente informe Unicamente aquella documentaciéon e informacién
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proporcionada por terceros, por cuanto la documentacion e informacién de la Municipalidad Provincial
de Arequipa obra en su acervo documentario.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Orientacién de Oficio a “Multas Aplicadas por SUNAFIL por
infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, relaciones laborales y labor inspectiva®, se
ha advertido una (1) situacién adversa que afectan o podria afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del mismo, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

V. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, el presente Informe de Orientacion de Oficio, el cual
contiene la situacién adversa identificada como resultado del servicio de Orientacién de Oficio a
“Multas Aplicadas por SUNAFIL por infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
relaciones laborales y labor inspectiva”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos del mismo.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar, respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de
Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Arequipa, 15 de noviembre de 2024

Firmado digitalmente por CAYLA Firmado digitalmente por TORRES
Q) Mo mena AL Q. ol oY
LA CONTRALORIA MO S0) el auor del documeria CONTRALORIA Ftha 15115024 151515 05,00
Yolanda Jimena Cayla Mejia José Victor Torres Penarrieta
Integrante de la Comisién de Control Jefe del Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional Organo de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Arequipa Municipalidad Provincial de Arequipa
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APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, RELACIONES LABORALES
Y LABOR INSPECTIVA, OCASIONARON LA IMPOSICION DE MULTAS POR PARTE DE SUNAFIL, LAS
CUALES NO HAN SIDO PAGADAS, SITUACION QUE VIENE GENERANDO INTERESES DE LEY, POR
CONSIGUIENTE, EL INCREMENTO DEL MONTO TOTAL DE LA DEUDA.

Documento
Orden de inspeccién n.° 0000001008-2017-SUNAFIL/IRE-AQP de 13 de setiembre de 2017.
Acta de Infraccidn n.° 202-2017 de 24 de octubre de 2017.
Resolucion de Sub Intendencia n.° 103-2018-SUNAFIL/IRE-SIRE-AQP de 3 de septiembre de
2018.
Resolucion de Intendencia n.® 53-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 7 de noviembre de 2018.
Oficio n.° 00122-2024-SUNAFIL/IRE-AQP de 25 de marzo de 2024 y anexos.
Orden de inspeccion n.° 0000001320-2018-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de diciembre de 2018.
Acta de Infraccién n.° 52-2019 de 28 de enero de 2019.
Resolucion de Sub Intendencia n.° 639-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 9 de noviembre de
2021.
9 | Resolucion de Intendencia n.® 71-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 25 de febrero de 2022.
10 | Resolucion n.° 1209-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022.
11 | Cédula de notificacidn n.® 041-2023-SUNAFIL/UCEC-AQP, recibido por la Entidad el 27 de abril
de 2023, con su requerimiento.
12 | Orden de inspeccién n.® 0000001723-2021-SUNAFIL/IRE-AQP de 16 de junio de 2021.
13 | Acta de Infraccidn n.® 646-2021-SUNAFIL/IRE-AQP de 5 de agosto de 2021.
14 | Resolucion de Sub Intendencia n.° 551-2022-SUNAFIL/IRE-SISA-AQP de 7 de setiembre de
2022.
Firmado digitalmente por 15 | Resolucion de Intendencia n.® 337-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 10 de noviembre de 2022.
16 | Constancia n.° 102-2023 de 02 de febrero de 2023.
Fecha: 15-11-2024 1505280500 | 17 | Cédula de notificacion n.® 040-2023-SUNAFIL/UCEC-AQP recibido por la Entidad el 27 de abril
de 2023.
18 | Orden de inspeccién n.° 0000002625-2020-SUNAFIL/IRE-AQP de 28 de setiembre de 2020.
19 | Acta de Infraccion n.° 306-2020-SUNAFIL/IRE-AQP de 04 de diciembre de 2020.
o dgtamene por 20 | Resolucion de Sub Intendencia n.® 517-2021-SUNAFIL/IRE-ARE/SIRE de 1 de octubre de 2021
TORRES PENARRIETA Jose 21 | Resolucion de Intendencia n.° 57-2022-SUNAFIL/IRE-AQP de 18 de febrero de 2022.
Fecha: 15112024 1516080500 | 22 | Resolucion n.° 1210-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de 23 de diciembre de 2022.
23 | Constancia n.° 119-2023 de 2 de febrero de 2023.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho

Arequipa, 15 de Noviembre de 2024
OFICIO N° 001860-2024-CG/OC0353

Sefior:

Victor Hugo Rivera Chéavez

Alcalde

Municipalidad Provincial de Arequipa
Calle El Filtro N° 501
Arequipa/Arequipa/Arequipa

Asunto . Naotificacion de Informe de Orientacion de Oficio N° 089-2024-0OCl/0353-SOO0.

Referencia : a) Articulo 8° de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultdaneo” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG, de 30 de mayo de 2022
y modificatoria.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el Servicio de
Control Simultadneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia,
y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en
curso, a fin de que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacion y documentacién vinculada a “Multas
aplicadas por SUNAFIL por infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones
Laborales y Labor Inspectiva”, comunicamos que se ha identificado la situacién adversa contenida en el
Informe de Orientacion de Oficio N° 089-2024-OCl/0353-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar a la Gerencia Regional de Control de Arequipa, sito
en Av. Parra N° 324 Cercado, Arequipa; o en su defecto, a través de Mesa de Partes Virtual de la
Contraloria General de la Republica, misma a la que puede acceder en el siguiente enlace:
https://mesadepartesvirtual.contraloria.gob.pe/mpvirtual/, dirigido a la Gerencia Regional de Control de
Arequipa, con atencion al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en
un plazo méximo de cinco (5) dias habiles de recibido el presente, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntando
la documentacién de sustento respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jose Victor Torres Pefiarrieta
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Arequipa
Contraloria General de la Republica

(JTP/ycm)
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 1860-2024-CG/OC353

EMISOR : NOELIA DEL ROCIO MONTES HERNANDEZ - OTROS -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR HUGO RIVERA CHAVEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA
Sumilla:

De la revisién de la informacién y documentacion vinculada a "Multas aplicadas por SUNAFIL por
infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones Laborales y Labor
Inspectiva", comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida en el Informe de
Orientacion de Oficio N° 089-2024-0OCI/0353-SOO0, que se adjunta al presente documento

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20154489895

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000138-2024-CG/0353

2. OFICIO-001860-2024-OC0353[F]

3. OO0 MPA 15-11-2024[F][FI[FIIFIIF]

4. APENDICES - PARTE I[F]

5. APENDICES - PARTE II[F]

NOTIFICADOR : NOELIA DEL ROCIO MONTES HERNANDEZ - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la '
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente &
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 35k
7MNINOF B
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000138-2024-CG/0353

DOCUMENTO : OFICIO N° 1860-2024-CG/OC353

EMISOR : NOELIA DEL ROCIO MONTES HERNANDEZ - OTROS -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : VICTOR HUGO RIVERA CHAVEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20154489895

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO - ORIENTACION DE OFICIO

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 301

Sumilla: De la revision de la informacion y documentacion vinculada a "Multas aplicadas por
SUNAFIL por infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones Laborales y
Labor Inspectiva", comunicamos que se ha identificado la situacidon adversa contenida en el Informe
de Orientacion de Oficio N° 089-2024-OCI/0353-SOO0, que se adjunta al presente documento

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-001860-2024-OC0353[F]
2. 00 MPA 15-11-2024[F][F][F][FI[F]
3. APENDICES - PARTE I[F]
4. APENDICES - PARTE II[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la 3
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Dlsposmlon Complementana

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
7TH994FU



